

    附件：
 
 
淮南市苗圃2025年度项目支出绩效自评表
 
	项目支出绩效自评表公开清单

	序号
	项目名称
	金额（单位：万元）

	1
	定额补助费项目
	224

	2
	定额补助费2项目
	64.99

	3
	2025年防火期“鲜花换纸”项目
	20

	4
	义务植树绿化费项目
	6

	5
	国有农场税费改革转移支付资金
	12

	
	
	

	
	 
	 


 


















附件：
项目支出绩效自评表
（2025年度）
	项目名称
	定额补助费项目

	主管部门
	105-淮南市林业局
	实施单位
	105004-淮南市苗圃

	
项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	224
	224
	224
	10
	100.00%
	10

	
	其中：本年财政拨款
	224
	224
	224
	—
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	

	
	        其他资金
	
	
	
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过实施市苗圃定额补助项目内容，预期完成定额补助保障职工人数54人，工资福利在每月30号发放，总次数14次，完成支付管理人员工资37.92万元，机关事业单位养老保险等各项费用的支出150.72万元，住房公积金14.36万元，工资福利足额发放准确率100%，日常运转保障事项8项，合规的日常运转费用从发生到完成报销支付的平均时长为7个工作日，日常运转经费21万元。达成职工群体稳定率100%，社会保障接续率100%，社会矛盾长期化解效果良好，被安置职工满意度95%以上
	完成定额补助保障职工人数54人，工资福利在每月30号发放，总次数14次，完成支付管理人员工资37.92万元，机关事业单位养老保险等各项费用的支出150.72万元，住房公积金14.36万元，工资福利足额发放准确率100%，日常运转保障事项8项，合规的日常运转费用从发生到完成报销支付的平均时长为7个工作日，日常运转经费21万元。达成职工群体稳定率100%，社会保障接续率100%，社会矛盾长期化解效果良好，被安置职工满意度95%以上。

	










绩效指标
	一级指标
	
二级指标
	
三级指标
	
指标值
	
实际完成值
	
分值
	
得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	





产出指标
	
数量指标
	定额补助保障职工人数
	≤54人
	54人
	5
	5
	

	
	
	
	工资福利发放次数
	≧14
	14
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	日常运转保障事项
	≧8
	8
	2.5
	2.5
	

	
	
	质量指标
	工资福利足额发放率
	100%
	达成预期目标
	10
	10
	

	
	
	
	发放准确率
	100%
	达成预期目标
	5
	5
	

	
	
	

时效指标
	每月工资福利发放日
	≤30号
	≤30号
	5
	5
	

	
	
	
	合规的日常运转费用从发生到完成报销支付的平均时长
	
≧5
	
≧5
	
5
	
5
	

	
	
	

成本指标
	管理人员工资
	≤37.92万元
	37.92万元
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	机关事业单位养老保险等各项费用的支出
	≧150.72万元
	150.72万元
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	住房公积金
	≤14.36万元
	14.36万元
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	日常运转经费
	≤21万元
	21万元
	2.5
	2.5
	

	
	

效益指标
	经济效益
	经济效益指标
	100%
	达成预期目标
	5
	
	

	
	
	社会效益

	职工群体稳定率
	100%
	达成预期目标
	5
	5
	

	
	
	
	社会保障接续率
	100%
	达成预期目标
	5
	5
	

	
	
	生态效益
	对美化环境，保护资源的改善影响程度
	100%
	达成预期目标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响
	社会矛盾长期化解率
	100%
	达成预期目标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	
服务对象满意度
	被安置职工满意度
	
97.5%
	
达成预期目标
	
10
	
10
	

	总分
	100
	[bookmark: _GoBack]95
	



附件：
项目支出绩效自评表
（2025年度）
	项目名称
	定额补助费2项目

	主管部门
	105-淮南市林业局
	实施单位
	105004-淮南市苗圃

	
项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	
	64.99
	64.99
	10
	100.00%
	10

	
	其中：本年财政拨款
	
	64.99
	64.99
	—
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	

	
	        其他资金
	
	
	
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过实施市苗圃定额补助2项目内容，预期完成定额补助保障职工人数54人，工资福利在每月30号发放，总次数1次，完成支付人员工资4.37万元，机关事业单位养老保险等各项费用的支出60.62万元，达成职工群体稳定率100%，社会保障接续率100%，社会矛盾长期化解效果良好，被安置职工满意度95%以上。
	完成支付人员工资4.37万元，机关事业单位养老保险等各项费用的支出60.62万元，达成职工群体稳定率100%，社会保障接续率100%，社会矛盾长期化解效果良好，被安置职工满意度95%以上。

	










绩效指标
	一级指标
	
二级指标
	
三级指标
	
指标值
	
实际完成值
	
分值
	
得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	


产出指标
	数量指标
	定额补助保障职工人数
	≤54人
	54人
	5
	5
	

	
	
	
	工资福利发放次数
	≧1
	1
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	工资福利足额发放率
	100%
	达成预期目标
	10
	10
	

	
	
	
	发放准确率
	100%
	达成预期目标
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
成本指标
	人员工资
	≤4.37万元
	4.37万元
	5
	5
	

	
	
	
	机关事业单位养老保险等各项费用的支出
	≧60.62万元
	60.62万元
	5
	5
	

	
	

效益指标
	经济效益
	经济效益指标
	100%
	达成预期目标
	5
	
	

	
	
	社会效益
	职工群体稳定率
	100%
	达成预期目标
	5
	5
	

	
	
	
	社会保障接续率
	100%
	达成预期目标
	5
	5
	

	
	
	生态效益
	对美化环境，保护资源的改善影响程度
	100%
	达成预期目标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响
	社会矛盾长期化解率
	100%
	达成预期目标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	
服务对象满意度
	被安置职工满意度
	
97.5%
	
达成预期目标
	
10
	
10
	

	总分
	100
	95
	






附件：
项目支出绩效自评表
（2025年度）

	项目名称
	市苗圃2025年防火期“鲜花换纸”项目

	主管部门
	105-淮南市林业局
	实施单位
	105004-淮南市苗圃

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	20.00
	20.00
	20.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	20.00
	20.00
	20.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请从市林业局森林资源管理工作经费项目中的40102国库管理非税收入中划转20万元用于森林防火，“鲜花换纸”活动及其相关宣传展板制作等。
	完成2025年鲜花换纸1.87万束，价值16.46万元，制作宣传展板20个0.78万元，横幅430米0.3万元及简易棚10个0.36万元，森林防火等其他支出2.1万元。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	完成鲜花换纸1.87万束
	1.87
	1.87
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	支出合规率
	100%
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总成本20万元
	20
	20
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	100%
	达成预期指标
	5
	
	

	
	
	社会效益指标
	对保障机构正常运转的影响程度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	对美化环境，保护资源的改善影响程度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	增加祭祀者对文明祭祀的理解度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	总分
	
	100
	95.00
	





附件：
项目支出绩效自评表
（2025年度）
	项目名称
	市苗圃义务植树绿化费项目

	主管部门
	105-淮南市林业局
	实施单位
	105004-淮南市苗圃

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	0.00
	6.00
	6.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	0.00
	6.00
	6.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请从市林业局划转6万元用于市苗圃义务植树绿化费。
	完成劳务费4.54万元，机械费等支出1.46万元。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	完成劳务费支出次数
	1
	1
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	支出合规率
	100%
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总成本6万元
	6
	6
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	100%
	达成预期指标
	5
	
	

	
	
	社会效益指标
	对保障机构正常运转的影响程度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	对美化环境，保护资源的改善影响程度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	社会矛盾长期化解率
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	总分
	
	100
	95.00
	






附件：
项目支出绩效自评表
（2025年度）
	项目名称
	市苗圃国有农场税费改革转移支付资金

	主管部门
	105-淮南市林业局
	实施单位
	105004-淮南市苗圃

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	12.00
	12.00
	12.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	12.00
	12.00
	12.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	预算安排12万元财政资金，用于职工工资8.62万元，机关事业单位养老保险2.55万元，水电费等0.83万元，计12万元；通过项目实施，失地职工得到安置，职工基本生活得到保障，排除了单位不稳定因素的同时也促进了林业生产，降低了苗木成本。
	完成职工工资8.62万元，机关事业单位养老保险2.55万元，水电费等0.83万元，计12万元；通过项目实施，失地职工得到安置，职工基本生活得到保障，排除了单位不稳定因素的同时也促进了林业生产，降低了苗木成本。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	保障职工人数
	54
	54
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	支出合规率
	100%
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	支付及时率
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总成本12万元
	12
	12
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	100%
	达成预期指标
	5
	0
	

	
	
	社会效益指标
	对保障机构正常运转的影响程度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	对美化环境，保护资源的改善影响程度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	社会矛盾长期化解率
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	100%
	达成预期指标
	10
	10
	

	总分
	
	100
	95.00
	




